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 ثؼوِ تعبلی
 

 

    (Personal Development Plan)برنامه توسعه فردی کارکنان 

  : ػبل                 : ثيوبسػتبى

: هذسن تحصيلی: وذ هلی: ًبم خبًَادگی: ًبم

: ثخؾ يب ٍاحذ: ػوت :پؼت ػبصهبًی :سؿتِ تحصيلی
 

نیازسنجی آموزشی 
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روش برآورد نیاز آموزشی 

 هغبثك ًظش 1ًيبص 

پشػٌل 
: سٍؽ دٍم: سٍؽ اٍل

 هغبثك ًظش 2ًيبص 

پشػٌل 
: سٍؽ دٍم: سٍؽ اٍل

 هغبثك ًظش 3ًيبص 

پشػٌل 
: سٍؽ دٍم: سٍؽ اٍل

 هغبثك ًظش 1ًيبص 
 هؼئَل هبفَق

: سٍؽ دٍم: سٍؽ اٍل

 هغبثك ًظش 2ًيبص 
 هؼئَل هبفَق

: سٍؽ دٍم: سٍؽ اٍل
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 هغبثك ًظش 3ًيبص 
 هؼئَل هبفَق

: سٍؽ دٍم: سٍؽ اٍل

 هغبثك ًظش 1ًيبص 
 ػبصهبى

: سٍؽ دٍم: سٍؽ اٍل

 هغبثك ًظش 2ًيبص 
 ػبصهبى

: سٍؽ دٍم: سٍؽ اٍل

 مطابق نظر 3نياز 
 سازمان

: روش دوم: روش اول

 آموزشی دوره برگساری

 صهبى اًدبم سٍؽ اًدبم عٌَاى آهَصؿی
ًتيدِ آصهَى اص 

 100ًوشُ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

برنامه توسعه فردی ارزيابی 

 :علت عذم دػتيبثی خيش تب حذٍدی ثلی 

    آيب دس دػتيبثی ثِ اّذاف هَفميت حبصل ؿذُ اػت؟ 

     ًظش پشػٌل

     ًظشهؼئَل هؼتمين

 

 

 اهضبء هؼئَل هبفَق اهضبء پشػٌل
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برنامه توسعه فردی کارکنان راهنمای تکمیل فرم 

. ايي فشم ثِ هٌظَس ثجت اعلاعبت تَػعِ فشدی وبسوٌبى تْيِ ؿذُ اػت

فشم ثشای اخشا دس ثيوبسػتبًْبی داًـگبُ علَم پضؿىی تجشيض ثِ عٌَاى الگَ هعشفی هی گشدد ٍ ثذيْی اػت ثيوبسػتبًْب ثش 

اػبع ًيبص خَد هی تَاًٌذ اعلاعبتی سا ثِ آى اضبفِ ًوبيٌذ ٍلی لاصم اػت اعللاعبت فشم خبسی  ثِ عٌَاى حذالل اعلاعبت ، 

 .ٍخَد داؿتِ ثبؿٌذ

توبم وبسوٌبًی وِ دس ثيوبسػتبى )ايي فشم ثشای توبم وبسوٌبى ثيوبسػتبى دس سػتِ ّب ٍ سدُ ّبی ؿغلی هختلف تىويل هيـَد

هـغَل فعبليت هی ثبؿٌذ ٍ حتی ثشای ّوىبساًی وِ ؿغلـبى هشثَط ثِ ثيوبسػتبى ثَدُ ٍ هوىي اػت دس ؿجىِ ّبی ثْذاؿت 

 (هؼتمش ثبؿٌذ هبًٌذ ثعضی اص ّوىبساى اداسی هبلی ٍ وبسگضيٌی 

هغبثك )خوع ثٌذی اعلاعبت ، آًبليض ، تدضيِ ٍ تحليل ، ٍ هذاخلات هشثَط ثِ ًتبيح ايي فشم ثبيؼتی دس ّش ثخؾ يب ٍاحذ 

. اًدبم گيشد (هحَسّبی اعتجبسثخـی

ثيوبسػتبى اعلاعبت خوع ثٌذی ؿذُ ، آًبليض ٍ تدضيِ ٍ تحليل ٍ هذاخلات سا ثصَست تفىيه ثخؾ ثِ ثخؾ ٍ ٍاحذ ٍ 

. ّوچٌيي يىدب ثشای توبم ثيوبسػتبى آهبدُ هی ًوبيذ وِ ثِ هٌظَس اٍلَيت ثٌذی ًيبصّب اص آى اػتفبدُ گشدد

. خلؼِ ای حذالل ًين ػبعتِ ًْبئی هيگشددايي فشم ثب حضَس وبسهٌذ ٍ هؼئَل هؼتمين ٍی ، دس 

 ( ثشای آى ػبل عشاحی ٍ تذٍيي هی گشدد PDPهٌظَس ػبلی اػت وِ ثشًبهِ سيضی )دس ثبلای فشم ًبم ثيوبسػتبى ٍ ػبل 

. ًَؿتِ هی ؿَد

 

 اطلاعات فردی

 :دس ثبوغ اٍل هـخصبت فشدی پشػٌل ؿبهل 

يی ػَاد ، اثتذائی ، ساٌّوبئی ، دثيشػتبى ، ديپلن ، وبسداًی ، )ًبم ، ًبم خبًَادگی ،وذ هلی ، آخشيي هذسن تحصيلی 

ثشای ) ، سؿتِ تحصيلی  (دوتشای تخصصی ، فلَؿيپ ، فَق تخصص   ، PHDوبسؿٌبػی ، وبسؿٌبػی اسؿذ ، دوتشی ، 

ثشای ّوىبساًی وِ . حىن وبسگضيٌی هی ثبؿذ11عٌَاى پؼت تـىيلاتی وِ دس ثٌذ )،پؼت ػبصهبًی  (هذاسن ثبلاتش اص ديپلن 
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ػوت ،  (حىن وبسگضيٌی صبدس ًوی ؿَد ، عٌَاى پؼت تـىيلاتی اػت وِ ثشای آى پؼت لشاسداد ّوىبسی هٌعمذ ؿذُ اػت 

 (ثخؾ يب ٍاحذی وِ دس آى هـغَل اػت  )

هٌظَس اص ػوت ، پؼتی اػت وِ ّوىبساى دس آى ثصَست عولی اسائِ خذهت هی ًوبيٌذ وِ هوىي اػت ثب پؼت :1ًىتِ 

 .ػبصهبًی يىؼبى يب هتفبٍت ثبؿذ

هٌظَس اص ثخؾ يب ٍاحذ ّوبى ٍاحذی اػت وِ فشد دس آى خذهت هيىٌذ ٍ ًبم آى هغبثك هحَسّبی اعتجبسثخـی ًَؿتِ :2ًىتِ 

ثيوبسػتبى ،ثخؾ  ػبختوبى عول ،ثخؾ آًظيَگشافی ، ثخؾ عت اًتمبل خَى ، ٍاحذ اتبق ٍ ثخؾ ثيَْؿی: هی ؿَد وِ ؿبهل 

 ّبی ثيوبسػتبى ، ثخؾ ديبليض ، ٍاحذ ثْذاؿت هحيظ ، ٍاحذ ُ، ثخؾ ؿيوی دسهبًی ، وويت(CCU)للجی  ٍيظُ هشالجتْبی

 ، ٍاحذ وٌتشل عفًَت ، ٍاحذ (ICU)ٍيظُ  هشالجتْبی تبػيؼبت ، ٍاحذ آتؾ ًـبًی ، ٍاحذ هذيشيت هٌبثع اًؼبًی ، ثخؾ

پضؿىی ،  هٌْذػی سّجشی ، ٍاحذ ٍ هذيشيت سختـَيخبًِ ، ٍاحذ آصهبيـگبُ ، ٍاحذ داخلی ، ثخؾ اعلاعبت ، ثخؾ فٌبٍسی

پشػتبسی ،  هذيشيت ، ٍاحذ (NICU)ًَصاداى  ٍيظُ هشالجتْبی داسٍيی ، ثخؾ هذيشيت پضؿىی ، ثخؾ هذاسن ٍاحذ

 فيضيَتشاپی ، ٍاحذ خذهت ، ثخؾ وَدوبى ، ثخؾ گيشًذُ حشفِ ای ، حمَق ثْذاؿت ٍاحذ تغزيِ ، ثلَن صايوبى ، ٍاحذ

 پؼوبًذّب ، ثخؾ هذيشيت خشاحی ، ٍاحذ تصَيشثشداسی ، ثخؾ ثْجَد ويفيت ، ثخؾ سٍاًپضؿىی ، ٍاحذ تذاسوبت ، ثخؾ

 . هشوضی هی ثبؿذ يليضاػيَى اػتش خذهبت

 ثَدُ ٍ هوىي اػت دس ػبلْبی ثعذ 1391ًبم ثخؾ يب ٍاحذّبی فَق الزوض هغبثك هحَسّبی هعشفی ؿذُ دس ػبل :3ًىتِ 

 .اضبفِ ؿذُ يب تغييش يبثذ ٍ رس ّش حبل ًبم ثخؾ يب ٍاحذ هغبثك هحَسّبی اعتجبسثخـی اػت

هوىي اػت هحل خذهت  ثعضی اص ّوىبساى دس ليؼت ثبلا هؼتميوب هَخَد ًجبؿذ ٍلی دس صيش گشٍُ ًبم هحَسّبی فَق :4ًىتِ 

هثبل ٍاحذ هذيشيت هبلی دس صيش گشٍُ .آٍسدُ ؿذُ ثبؿذ وِ دس ايي صَست ًيض عٌَاى ثخؾ ی ٍاحذ ّوبى هحَس ولی اػت

 .هحَسهذيشيت ٍ سّجشی لشاس داسد ٍ ثٌبثش ايي ًبم ثخؾ يب ٍاحذ ، هذيشيت ٍ سّجشی ليذ هيگشدد

ٍاحذّب يب ثخـْبئی اص ثيوبسػتبى وِ ًبم آًْب دس ػٌدِ ّب ًيبهذُ اػت هغبثك دػتَس العول اعتجبسثخـی ٍ هحَسّبی : 5ًىتِ 

ثخؾ اٍسٍلَطی دس هدوَعِ ثخـْبی خشاحی ٍ گَاسؽ ٍ سيِ دس هدَعِ ثخـْبی داخلی هـبثِ ؿجيِ ػبصی هی ؿَد هثبل 

 .عجمِ ثٌذی هيـًَذ

ثشای عجمِ ثٌذی ٍ آًبليض اعلاعبت هغبثك ثخـْبی هَخَد دس ثيوبسػتبى هی تَاى ًبم ثخؾ هَسد ًظش سا خبسج اص ػٌدِ :6ًىتِ 

  .هيتَاى ثخؾ اٍسٍلَطی سا دس ًبم ثخؾ يب ٍاحذ ٍاسد وشد: ّب ًيض ٍاسد وشد هثبل 

 . تىويل ؿَد PDPاگش فشدی دس دٍ ثخؾ يب ٍاحذ اسائِ خذهت هی ًوبيذ لاصم اػت ثِ اصای فعبليت ّبی خذاگبًِ فشم :ًىتِ
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نیازسنجی آموزشی 

ًيبصّبی آهَصؿی دس ػِ گشٍُ ولی .  سديف ٍ چْبس ػتَى اصلی تمؼين ؿذُ اػت 9 خذٍل ثِ  ًيبصػٌدی آهَصؿیدس لؼوت

 .تذٍيي هی گشدد

، ًيبصّبی خَد سا اعلام  (  SWOT )وبسوٌبى ثش اػبع ًمبط ضعف ٍ لَت ٍ فشصتْب ٍ تحذيذّب : هغبثك ًظش پشػٌل.1

 .هيذاسًذ

هثبل پشػتبس ثب ػشپشػتبس خَد ٍ ّوىبس ؿبغل دس آؿپضخبًِ ثب هؼَل  )هؼئَل هبفَق يب ّوبى ػشپشػت ّش ثخؾ يب ٍاحذ .2

 هی  PDPدس خلؼِ ای حذالل ًين ػبعتِ ثب ثشسػی عولىشد گزؿتِ ٍ حبل ّش پشػٌل ثِ ثشسػی ٍ تىويل فشم  (ٍاحذ تغزيِ 

دس ايي خلؼِ دًٍفشُ هؼئَل هؼتمين هغبثك اسصيبثی ثذٍ ٍسٍد ، اسصيبثی ّبی دٍسُ ای ػبلاًِ ، هـبّذات لجلی عولىشد .پشداصًذ

پشػٌل ، گضاسؿبت دسيبفتی ، هؼتٌذات ثجت ؿذُ دس دفتش گضاسؿبت ، ًتبيح ًظبم ؿىبيبت ، ًتبيح سضبيت ػٌدی اص وبسوٌبى ، 

ًيبصّبی آهَصؿی پشػٌل سا ثشسػی ٍ ثجت هی ... ثبصخَسدّبی هذيشيتی هذيشاى اسؿذ، ثبصخَسدّبی هذيشيتی ايوٌی ثيوبس ٍ 

 .ًوبيٌذ

دس ايي لؼوت هؼئَل هؼتمين ٍ پشػٌل ثب ثشسػی ًيبصّبی آهَصؿی عٌَاى ؿذُ اص ػغَح :دٍسُ ّبی دسخَاػتی ػبصهبى.3

 .هذيشيت اسؿذ ثيوبسػتبى ٍ ثشًبهِ ّبی اثلاغی اص ػغَح ثبلاتش ػبصهبى ، ًيبصّبی آهَصؿی سا اػتخشاج ٍ ثجت هی ًوبيٌذ

 

روش برآورد نیاز آموزشی 

ايي لؼوت ثشای تعييي سٍؿْبی ثشآٍسدُ ؿذى ًيبص آهَصؿی تذٍيي : سٍؽ ثشآٍسد ًيبص آهَصؿیلؼوت ثعذی ثب عٌَاى ولی 

ثشای ّش ًيبص آهَصؿی هوىي اػت چٌذيي سٍؽ ثشای ثشآٍسدُ ؿذى آى ًيبص ، ٍخَد داؿتِ ثبؿذ ٍ صشفب اوتفب .ؿذُ اػت

ًوَدى ثِ ؿشوت دسدٍسُ ّبی آهَصؿی وبفی ًيؼت ثلىِ هی تَاى ثشای ثشآٍسدُ ؿذى يه ًيبص آهَصؿی چٌذيي سٍؽ سا ثِ 

 :وبس ثشد هبًٌذ 

 ؿشوت دس خلؼبت ٍ وٌفشاًؼْب .1

 ؿشوت دس وبسگبّبی علوی .2
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  ؿشوت دس وبسگبّبی علوی ثب تبويذ ثش هْبست عولی .3

 هغبلعِ وتبة ، طٍسًبل ٍ همبلات علوی .4

 يبدگيشی اص ّوىبساى يب ػشپشػت ٍاحذ .5

 ثبصديذ اص ثيوبسػتبًْبی ديگش .6

 ...تْيِ پَػتش ، پوفلت ، ليفلت ، وتبثچِ ، خضٍُ آهَصؿی ، دػتَساالعول ٍ همبلِ ٍ  .7

 هـبٍسُ ثب وبسؿٌبػبى ٍ ؿشوت دس پبًلْبی هْبست آهَصی .8

دس ايي لؼوت دٍ سٍؽ ثشای ّش ًيبص آهَصؿی پيؾ ثيٌی ؿذُ اػت ٍلی ثيوبسػتبى هی تَاًذ ثش اػبع ًيبصّبی خَد ايت 

 .ػتَى افضايؾ دّذ

 آهَصؿی دٍسُ ثشگضاسی

ايي .آهَصؿی هی ثبؿذ وِ لاصم اػت دس ايي لؼوت دٍسُ ّبی آهَصؿی ثشگضاس ؿذُ ثجت گشدد دٍسُ لؼوت ثعذی ثشگضاسی

 :خذٍل ؿبهل 

ثعضی اص دٍسُ ّبی آهَصؿی وذداس وِ هدَص آى اص عشيك داًـگبُ صبدس ؿذُ اػت ٍ دس ؿٌبػٌبهِ آهَصؿی وبسوٌبى ٍاسد .1

دس صَست ٍخَد گضاسؽ ػبيت آهَصؽ ضوي خذهت ثشای ايي دٍسُ ّب ًيبصی ثِ ًَؿتي ايي گًَِ آهَصؿْب دس فشم ).هيـَد

 (ًوی ثبؿذ ٍ اسائِ هؼتٌذ وبغزی يب الىتشًٍيه آى وبفی اػت 

 EDCآهَصؿْبی هذٍى هغبثك هدَصّبی داًـگبُ ٍ .2

 .آهَصؿْبی سػوی ثذٍى وذ وِ اص عشف داًـگبُ ثشگضاس هی گشدد.3

 .آهَصؿْبی سػوی ثذٍى وذ اص عشف ػبيش ػبصهبًْب ی دٍلتی ٍ غيش دٍلتی غيش داًـگبّی ثشگضاس هی گشدد.4

 .آهَصؿْبی سػوی ثذٍى وذ وِ اص عشف ثيوبسػتبى ثشاػبع ًيبصػٌدی ّب ثشگضاس هيگشدد.5

برنامه توسعه فردی ارزيابی 

دس ايي لؼوت اص ديذگبُ خَد فشد .  هی ثبؿذ وِ دػتيبثی ثِ اّذاف سا تعييي هيىٌذثشًبهِ تَػعِ فشدی لؼوت ثعذی اسصيبثی 

ٍ هؼئَل هؼتمين ، دػتيبثی ثِ اّذاف هغبثك ًيبص آهَصؿی دس ػِ گشٍُ ثلی ، تبحذٍدی ٍ خيش عجمِ ثٌذی ٍ ثجت هی ؿَد ٍ 

 .لاصم اػت ثشای هَاسد خيش وِ عذم تحمك اّذاف سا ؿبهل هيـَد دلايل ٍ علل عذم دػتيبثی ثجت گشدد
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لاصم ثِ روش اػت ايي فبيل ثِ هٌظَس دسن . آٍسدُ هی ؿَد PDP آهَصؿی  دس اداهِ ساٌّوب ثشای تَضيح ثْتش ٍ ثيـتش فبيل

 .آٍسدُ ؿذُ اػت  PDPثْتش 

 

 

 

 چیست؟« تزًاهِ تَسعِ فزدی »

تَسعِ فزدی ٍ یا تَسعِ ضغلی ٍ حزفِ ای یک فزایٌذ هستوز در خػَظ ارسیاتی ًیاس ّای آهَسضی ّز فزد ٍ تزًاهِ ریشی تزای رفع 

ایي فزایٌذ تِ ضوا کوک هی کٌذ کِ در خػَظ داًص، عولکزد ٍ یا هَفمیت ّای خَد فکز کٌیذ ٍ تزای ارتما ٍ . ایي ًیاس ّا است

 .پیطزفت فزدی، تحػیلی ٍ آهَسضی خَد تزًاهِ ریشی ًواییذ

تَسط سیستوی کِ هزتة هیشاى پیطزفت را ارسیاتی ٍ تزای لذم ّای تعذی تزًاهِ ریشی هی کٌذ، پایِ گذاری « تزًاهِ تَسعِ فزدی»

 است تِ پزسٌل ٍ تِ سیستن کوک هی کٌذ کِ اٍلَیت PDPیا « تزًاهِ تَسعِ فزدی»هستٌذ ساسی ایي فزایٌذ کِ ّواى . هی ضَد

 .ّای خَد را هطخع ًوَدُ ٍ فزایٌذ پیطزفت ّز فزد را پایص کزدُ ٍ لذم ّای هثثتی تزای حوایت اس افزاد تزدارد

 

 چیست؟«  تزًاهِ تَسعِ فزدی» ٍ ًَضتي PDPفَایذ اًجام دادى 

تزًاهِ »ٍجَد . ارتما ٍ تْثَد هْارت ّای عولی ٍ تالیٌی تِ عولکزد تالیٌی، تیواراى ٍ در ًْایت سیستن تْذاضت فایذُ هی رساًذ

 .تزای ًطاى دادى حاکویت تالیٌی ، ضزٍری است ٍ یک فزایٌذ ادغام یافتِ تزای استزاتشی ّای هذیزیت خطز است« تَسعِ فزدی

ًطاى هی دّذ کِ تْتزیي عولکزد تالیٌی چیست، ًطاى هی دّذ کِ تْثَد عولکزد تا استفادُ اس ایي رٍش « تزًاهِ تَسعِ فزدی»

اثز تخص تا یادگیزی ٍ تَسعِ ًیاس ّا ّوزاُ است ٍ تِ پزسٌل کوک هی کٌذ کِ لاتلیت ّای خَد راضٌاختِ ٍ  در سهاى - ّشیٌِ

 .استخذام ، تِ آًاى کوک هی کٌذ

 

 : PDPًحَُ ًَضتي 

ّذف .لاسم است اتتذا تػوین تگیزیذ کِ چِ هی خَاّیذ یاد تگیزیذ ٍ یا هی خَاّیذ تِ چِ هَفمیتی دست یاتیذ  PDP تزای ًَضتي 

خَد را تزای آیٌذُ تعییي کٌیذ تْتز است ّز سال رٍی دٍ یا سِ هَضَع تا ّذف هطخع، توزکش کٌیذ تا آى کِ تز رٍی یک ّذف 

 . هثْن ٍ غیز ٍاضح  ٍ تشرگ توزکش کٌیذ

 : تِ طَر هثال 
هي هی خَاّن در خػَظ » تِ جای  «  هي هی خَاّن یک راٌّوای تالیٌی در خػَظ ًحَُ تزخَرد تا اگشها در کَدکاى تٌَیسن» 

 .« تیواری ّای پَستی اطلاعاتن را ارتما دّن

هی خَاّن چک لیستی در خػَظ کٌتزل » تِ جای « هی خَاّن یک چک لیست در هَرد ارسیاتی فزایٌذ ضستي دست ّا تٌَیسن»

 «  عفًَت تٌَیسن

ایي خػَغیات ضاهل هَارد سیز .  ًاهیذُ هی ضَد ، تاضذSMARTّذفی کِ تعییي هی کٌیذا تایذ دارای خػَغیاتی کِ تِ اختػار 

 :است

 Specificهطخع تَدى   -1
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 Measurableلاتل اًذاسُ گیزی  -2

 Attainableلاتل دست یاتی  -3

 Realisticهٌطمی ٍ ٍالع گزایاًِ   -4

 Timely , Time boundedدارای سهاى تٌذی  -5

 :تزای آى کِ تتَاًیذ چٌیي ّذفی تزای خَد تعییي کٌیذ لاسم است اتتذا سٍَالات سیز را اس خَد تپزسیذ

 در حال حاضز در چِ هَلعیتی ّستن؟ 

 در ایٌذُ ای هطخع، هی خَاّن تِ کجا تزسن؟ 

 چگًَِ هی خَاّن تِ آى جا تزسن؟ 

 چِ هٌاتعی هی تَاًذ تِ هي کوک کٌذ؟ 

 چِ هَاًعی در سز راّن ٍجَد دارد؟ 

 

تِ درستی « تزًاهِ تَسعِ فزدی » هزحلِ است کِ ّوِ ایي هزاحل تزای آى کِ، یک 5 دارای PDPًَضتي یک تزًاهِ تَسعِ فزدی 

 .تذٍیي ضذُ ٍ هعتثز ٍ لاتل ارسیاتی تاضذ، ضزٍری است

 :« تزًاهِ تَسعِ فزدی»هزاحل تذٍیي 

 Define Objectivesاّذاف / تعییي  ّذف  -1

 Achieve the objectives. تذٍیي ًمطِ تزای رسیذى تِ ّذف  -2

 Evaluate the plan.  ارسیاتی ًمطِ ای کِ تزسین کزدُ این -3

 Demonstrate the plan.  ثثت ٍ ًطاى دادى هسیزی کِ پیوَدُ این -4

 Timescale. سهاى تٌذی هسیز حزکت -5

 

 :« برنامه توسعه فردی» یک نمونه از نوشتن 

 هي در چِ سهیٌِ ای ًیاس دارم کِ یاد تگیزم ؟ -1

 فطارخَى تالا

 

 چگًَِ هی تَاًن ایي ًیاس را تزآٍردُ کٌن؟ -2

 .چاج ضذُ است..... آگاّی اس آخزیي راٌّواّای تالیٌی کِ تَسط اًجوي فطار خَى تالا در 

  

 هي اس ایي یادگیزی چیست؟ (ّذف اغلی)ّذف  -3

 .کٌتزل فطار خَى تالا هطاتك تا راٌّواّای تالیٌی کِ در ایي سهیٌِ تذٍیي ضذُ است
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 کِ آرسٍ دارم تذاى تزسن چیست؟  (اّذاف اختػاغی)اّذاف خاغی  -4

 داًستي هیشاى فطار خَى هطلَب تزای کٌتزل تیواری فطارخَى تالا-  

 ًَضتي دستَرالعول تطخیع ٍ کٌتزل فطار خَى تالا- 

 ...............تجَیش دارٍ ّا هطاتك تا راٌّوای تالیٌی هٌتطز ضذُ تَسط - 

 داًستي یک فزهَل عولی تزای تجَیش دارٍّای ضذ فطارخَى- 

 

 چگًَِ هی خَاّن تِ ایي اّذاف اختػاغی تزسن؟ -5

 .خَاًذى راٌّواّای تالیٌی هعتثز در ایي سهیٌِ -

 .ضزکت در جلسات ٍ ًطست ّای علوی هخػَظ پشضکاى عوَهی -

 .ساسهاى دّی یک ًطست عولی ٍ کارتزدی تا ّواٌّگی تیي تخطی -

 .کار تا دیگز ّوکاراًن تز رٍی دستَرالعول ّای جذیذ ٍ فزهَل ّای درهاًی تِ رٍس ضذُ -

 

 چگًَِ هی تَاًن تزًاهِ تَسعِ خَدم را ارسیاتی کٌن؟ -6

 .هویشی ٍضعیت کٌتزل فطار خَى تیواراى تحت درهاى

  

 چگًَِ هی تَاًن ًطاى دّن کِ چِ کار ّایی تزای رسیذى تِ ّذفن کزدُ ام؟ -7

 .ًگْذاری یک کپی اس راٌّوای تالیٌی کِ هَرد استفادُ هي تَدُ است -

 .یادداضت تزداری اس ًکاتی کِ در ًطست ّای علوی کِ ضزکت کزدم، هَرد تَجِ هي لزار گزفت -

 .ًطاى دادى هستٌذات در خػَظ تزًاهِ ّایی کِ در آى ضزکت کزدُ ام -

 ًگْذاری یک کپی اس دستَرالعول ّای تطخیع ٍ کٌتزل فطارخَى تالا ٍ فزهَل ّای عولی دارٍ درهاًی -

 .ًطاى دادى ًتایج هویشی فطار خَى تیواراى تحت درهاى -

 

 فزغت ٍ جذٍل سهاًی هي چیست؟ -8

 .سِ هاُ تزای تذٍیي دستَرالعول جذیذ -

 هاُ تعذ اس اجزای دستَرالعول جذیذ تز رٍی تیواراى تا اجاسُ تغییز درهاى را تذّین ٍ ایي حمیمت کِ 12ّذایت هویشی  -

 تیواراى تحت درهاى تا چٌذ رصین ّستٌذ

جذاٍلی اس ایي لثیل کِ در سیز هی تیٌیذ تزای ثثت لذم ّایی کِ تزای رسیذى تِ ّذف تزداضتِ ایذ، هی تَاًذ هفیذ ٍالع ضذُ ٍ تِ 

 . ضوا  تزای ارائِ هستٌذات ًحَُ رسیذى تِ اّذافتاى تِ فزد ارسیاب ٍ یا فزد هافَق ، کوک کٌذ

 ..تَجِ داضتِ تاضیذ ثثت تِ هَلع  لذم ّایی کِ در طَل هسیز خَد تزداضتِ ایذ ، تِ ضوا کوک هی کٌذ تا چیشی را اس یاد ًثزیذ
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 :فرم ثبت آموزش های انجام شده 

 هذت سهاى غزف ضذُ جلسِ/ ًطست / ًام دٍرُ  تاریخ
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