
  قانون حفاظت در برابر اشعه
  )٢١/١/١٣٦٨مصوب ( 

  كليات_ فصل اول 
  اهداف  ‐١ماده 

مــردم   در امــور مختلــف و ضــرورت حفاظــت كاركنــان ، ) پرتوهــا ( بــا توجــه بــه گســترش روز افــزون كــاربرد اشــعه  

  . ،نسلهاي آينده و محيط در برابر اثرات زيان آور اشعه ، مقررات ذيل تدوين گرديده است 

  تعاريف  ‐٢ ماده

  . شامل يون ساز و غير يون ساز ميباشد » پرتوها « يا » اشعه «  ‐١

ــعه  «   ‐٢ ــد اش ــابع مول ــوزا  » من ــواد پرت ــه م ــو ( ب ــو اكتي ــياء    ) رادي ــواد و اش ــا م ــا مصــنوعي و ي ــي و ي ــم از طبيع اع

  . حاوي آن و يا دستگاهها و تأسيسات مولد اشعه اطلاق مي گردد 

  . فعاليتي است كه در ارتباط با منابع مولد اشعه انجام ميشود هرگونه كار يا » كار با اشعه «  ‐٣

  . است » سازمان انرژي اتمي ايران « در مفهوم » واحد قانوني «  ‐٤

ــئول «  ‐٥ ــي و      » شــخص مس ــوط واجــد صــلاحيت علمــي و فن ــه مرب ــين نام ــر آي ــه برب ــي اســت ك شــخص حقيق

  . عه در محدوده پروانه مربوطه باشد شرايط لازم براي تصدي و نظارت بر كليه امور مربوط به كار با اش

شــخص حقيقــي اســت كــه برابــر آئــين نامــه مربوطــه واجــد صــلاحيت علمــي و   » مســؤل فيزيــك بهداشــت «  ‐٦

  . فني و شرايط لازم براي تصدي مسئوليت حفاظت در برابر اشعه در محدوده پروانه مربوطه باشد 

  شمول مقررات  ‐٣ماده 

  : به حفاظت در برابر اشعه در سطح كشور از جمله موارد زير     مي باشد مقررات اين قانون شامل كليه امور 

  منابع مولد اشعه  ‐١

  كار با اشعه  ‐٢

ــا      ‐٣ ــر واحــدي كــه در آن كــار ب ــدازي و تصــدي ه ــرداري ، از كاران ــره ب ــدازي ، به احــداث ، تأســيس ، راه ان

  .اشعه انجام شود 

ــامل واردات      ‐٤ ــعه ش ــد اش ــابع مول ــا من ــه ب ــت در رابط ــه فعالي ــه ،    هرگون ــع ، تهي ــرخيص ، توزي ــادرات ، ت و ص

ــل و          ــاري ، نق ــاملات ، پيمانك ــل ، مع ــل و نق ــتخراج ، حم ــاف ، اس ــيل ، اكتش ــك ، تحص ــاخت ، تمل ــد ، س تولي

  . انتقال ، كاربرد ويا پس مانداري 

  . حفاظت كاركنان ، مردم و نسلهاي آينده بطور كلي و محيط دربرابر اثرات زيان آور اشعه  ‐٥

  
  نه و مسئوليتها فصل دوم ـ پروا

غيــر از مـــوارد   ، ٣از مــاده   ٤و  ١،٢،٣انجــام هرگونــه فعاليــت در ارتبــاط بــا مــوارد منــدرج در بنــدهاي          ‐٤مــاده  

مســتثناء بــه موجــب آئــين نامــه هــاي مربوطــه مســتلزم اخــذ پروانــه كســب از واحــد ذيــربط و پروانــه اشــتغال از واحــد   

  . قانوني ميباشد 



ورد مؤسســات پزشــكي صــرفاً بــراي متخصصــين گــروه پزشــكي توســط كمســيوني تبصــره ـ مجــوز كــار بــا اشــعه درم ــ 

ــانوني و دو نفركارشــناس از وزارت بهداشــت      ــر اشــعه از واحــد ق ــور حفاظــت در براب مركــب از دو نفــر متخصــص ام

  . ، درمان و آموزش پزشكي مورد بررسي و تأييد قرار گرفته است و از طرف واحد قانوني داده خواهد شد 

ــد      صــدور پروا ــوزش پزشــكي خواه ــان و آم ــعه از ســوي وزارت بهداشــت ، درم ــا اش ــايي تأســيس واحــدكار ب ــه نه ن

  .بود 

دارنــده پروانــه كســب مكلــف اســت حــداقل يــك فــرد واجــد شــرايط بعنــوان شــخص مســئول و يــك فــرد     ‐٥مــاده 

  .ان اخذ گردد واجدشرايط بعنوان مسئول فيزيك بهداشت را به واحد قانوني معرفي تا پروانه اشتغال به نام آن

و طبـق آيـين نامـه هـاي     ) ايكـس بـا فعاليـت محـدود     ماننـد واحـد هـاي تشخيصـي بااشـعه      ( تبصـره ـ در مـوارد خـاص     

مربــوط ، مســئوليت شــخص حقيقــي دارنــده پروانــه كســب ، شــخص مســئول و مســئول فيزيــك بهداشــت مــي توانــد    

  . تواماً به عهده يك يا دو شخص حقيقي واجد شرايط باشد 

دارنـــده پروانـــه اشـــتغال مكلـــف اســـت منحصـــراً در محـــل و در حـــدود و شـــرايط منـــدرج در پروانـــه و   ‐٦مـــاده 

  .دستورالعملهاي مربوط فعاليت نمايد 

ــا منــابع مولــد اشــعه و نيــز هرگونــه     ‐٧مــاده  هــر گونــه تغييــر در وضــعيت حقــوقي دارنــده پروانــه كســب در ارتبــاط ب

  .ستلزم اخذ مجوز از واحد قانوني است تغيير كمي و كيفي در ارتباط با منابع مزبور م

در خصــوص مؤسســات پزشــكي پــس از اخــذ مجــوز از واحــد قــانوني صــدور پروانــه كــار جديــد از ســوي   _ تبصــره 

  . وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي خواهد بود

غلي بـا منـابع مولــد   دارنـدگان پروانـه و يــا قـائم مقـام قــانوني آنهـا و نيـز كليــه افـرادي كـه بــه لحـاظ وظيفـه ش ــ          – ٨مـاد 

  . اشعه در ارتباط مي باشند مكلفند موارد زير را بلافاصله به واحد قانوني اطلاع دهند 

  . تعليق و يا تعطيل بهره برداري از منابع مولد اشعه  ‐١

  . مفقود شدن و يا سرقت منابع مولد اشعه  ‐٢

كـــه احتمـــال افـــزايش  هرگونـــه حادثـــه ،اخـــلال ، عيـــب و يـــا تغييـــرات در رابطـــه بـــا منـــابع مولـــد اشـــعه ‐٣

  . مخاطرات بالقوه پرتوگيري افراد را در برداشته باشد 

  .سوانح پرتوگيري و نيز پرتوگيري مشكوك افراد  ‐٤

كليــه افــرادي كــه بـا كــار بــا اشــعه گمـارده مــي شــوند بايــد تحـت معاينــات و آزمايشــهاي پزشــكي لازم قبــل     ‐٩مـاده  

ــين ن  ــه صــورت دوره اي طبــق آي ــار واحــد   و بعــد از اســتخدام و ب ــه و مــدارك لازم را در اختي ــرار گرفت ــوط ق امــه مرب

  . قانوني قرار دهند 

  : گماردن افراد زير به كار با اشعه ممنوع است  ‐١٠ماده 

  . سال سن غير از موارد مستثني بموجب آيين نامه مربوط  ١٨افراد كمتر از  ‐١

ــانوني كــار     ‐٢ ــد واحــد ق ــورد تأيي ــرادي كــه در نتيجــه آزمايشــهاي پزشــكي م ــان    اف ــراي ســلامتي آن ــا اشــعه ب ب

  . زيان آور تشخيص داده شده باشد 

دارنــده پروانــه كســب شــخص مســوول و  ٣در انجــام هــر گونــه فعاليــت مربــوط بــه مــوارد منــدرج در مــاده   ‐١١مــاده 

   :مسوول فيزيك بهداشت مكلفند 

  . ه را رعايت نمايند كليه مقررات ، استانداردها ، آيين نامه ها و دستورالعملهاي حفاظت در برابر اشع ‐١



در آورنــد   كليــه تــدابير و تجهيــزات حفــاظتي لازم را طبــق مقــررات مربــوط پــيش بينــي ، تــأمين و بــه اجــراء   ‐٢

 .  

  . از پرتودهي غير ضروري اجتناب نمايند  ‐٣

كليـه افـرادي كـه بـه كـار بـا اشـعه اشـتغال دارنـد مكلفنـد و سـائل حفاظـت در برابـر اشـعه پـيش بينـي شــده                  ‐١٢مـاده  

  . شخصاً بكار گرفته و مقررات و دستورالعملهاي مربوط رابه اجراء در آورند را 

  

  نظارت و بازرسي _ فصل سوم 
ايـن   ٣واحـد قـانوني در جهـت حسـن اجـراي مقـررات ايـن قـانون ، نظـارت بـر كليـه امـور منـدرج در مـاده               _ ١٣ماده 

  . قانون و بازرسي در زمينه هاي مزبور را بعهد دارد 

ــاده  ــلاغ       دار ‐١٤م ــتورالعملهاي اب ــا و دس ــد توصــيه ه ــك بهداشــت مكلفن ــئول فيزي ــه كســب ، شــخص مس ــده پروان ن

  . شده توسط واحد قانوني و بازرسين مربوطه را به اجرا در آورند 

و يــا حفاظــت افــراد  مكلفنــد بهــاء خــدمات ارائــه   ١٤در مــورادي كــه اجــراي امــور مربوطــه بــه مفــاد مــاده   ‐١٥مــاده 

  . آيين نامه مربوطه به حساب خزانه داري كل واريز نمايند  شده را طبق تعرفه در

ــره  ــت ،        _ تبص ــط وزارت بهداش ــدمات توس ــه خ ــا ارائ ــه ي ــه صــرف هزين ــر ب ــه منج ــكي ك ــات پزش ــورد مؤسس در م

درمــان و آمــوزش پزشــكي مــي شــود آيــين نامــه مربوطــه توســط وزارت بهداشــت ، درمــان و آمــوزش پزشــكي تهيــه  

  . مي گردد 

ه پروانـه ويـا هـر شخصـي كـه بنحـوي از انحـاء منـابع مولـد اشـعه را برابـر مفـاد ايـن قـانون در اختيـار                دارنـد   ‐١٦ماده 

و يا تحـت نظـر داشـته و يـا بعنـوان شـخص مسـئول و يـا مسـوول فيزيـك بهداشـت انجـام وظيفـه نمايـد مكلـف اسـت                 

ــانوني        ــد ق ــي واح ــارت و بازرس ــال نظ ــراي اعم ــهيلات لازم ب ــود تس ــغلي خ ــت ش ــوزه فعالي ــوده و  در ح ــراهم نم را ف

  .  اطلاعات و مدارك مورد نياز را در اختيار واحد قانوني قرار دهد 

واحــد قــانوني مكلــف اســت در اجــراي مقــررات ايــن قــانون ، در صــورت وقــوف بــر وجــود اشــكالات يــا    ‐١٧مــاده 

وزارت ويـا مؤسسـه   تخلفاتي در كـار بـا اشـعه يـا بهـره بـرداري از منـابع مولـد اشـعه پـس از ابـلاغ كتبـي مـدت دار بـه               

ــا       ــوط را صــادر نمــوده و ي ــابع مرب ــرداري از من ــا تعطيــل بهــره ب ــوط عــدم رعايــت توصــيه هــا ، دســتور توقــف وي مرب

ــه لاك و مهــر آن      ــدام ب ــا اخــذ مجــوز لازم از مراجــع ذيصــلاح اق ــزوم ب ــه صــادره را لغــو نمايــد و در صــورت ل پروان

  . بنمايد 

  

  جرائم و مجازات ها _ فصل چهارم 
ــاده  ــات و       ‐١٨م ــات خــاطي و دفع ــت شــرايط و امكان ــا رعاي ــورد ب ــر جــرم محســوب و مرتكــب حســب م ــوارد زي م

ــل محكــوم        ــه مجــازات مشــروحه ذي ــر ب ــد و درجــات تغزي ــوبيخ و تهدي ــب از وعــظ و ت ــب تأدي ــب جــرم و مرات مرات

  : خواهد شد 

ــاظ          ‐١ ــتورالعملهاي حف ــت دس ــدم رعاي ــين ع ــده و همچن ــي ش ــيش بين ــاظتي پ ــائل حف ــتفاده از وس ــدم اس تي ع

ــه جريمــه نقــدي از ده هــزار ريــال تــا صــد و پنجــاه هــزار      ــا اشــعه جــرم محســوب و متخلــف ب توســط كاركنــان ب

  . ريال محكوم خواهد شد 



ــا و       ‐٢ ــدون مراقبهـ ــا بـ ــخدام و يـ ــل از اسـ ــكي لازم قبـ ــاي پزشـ ــايش هـ ــام آزمـ ــدون انجـ ــراد بـ ــاردن افـ گمـ

ــا اشــعه جــرم محســوب و    ــه جريمــه نقــدي از   آزمايشــهاي دوره اي پزشــكي در مــدت اشــتغال بكــار ب مختلــف ب

  . ده هزار ريال تا صد هزار ريال محكوم خواهد شد 

ايـن قـانون كـار بـا اشـعه بـراي آنـان ممنـوع اعـلام شـده            ١٠گماردن افرادي بكار بـا اشـعه كـه بموجـب مـاده       ‐٣

  . است جرم محسوب و متخلف به جريمه نقدي از سي هزار ريال تا يك ميليون ريال محكوم خواهد شد

ــاهي ‐٤ ــواد    كوت ــذكور در م ــوارد م ــلام م ــاد     ٩و  ٨،  ٧در اع ــوارد ي ــامبرده در م ــخاص ن ــانون توســط اش ــن ق اي

  . شده جرم محسوب و متلخف به جريمه نقدي از سي هزار ريال تا دو ميليون ريال محكوم خواهد شد 

ك متخلف موارد زيـر بـه جـزاي نقـدي از سـي هـزار ريـال تـا پـنج ميليـون ريـال و يـا بـه حـبس تعزيـري ازي ـ                ‐٥

   :ماه تا شش ماه و يا به هر دو مجازات محكوم خواهد شد 

ــف  ــزات       _ ال ــدارك تجهي ــاظتي و ت ــدابير حف ــدون اتخــاذ ت ــعه ب ــا اش ــار ب ــا ك ــد اشــعه و ي ــابع مول ــرداري از من ــره ب به

  . حفاظتي توصيه شده توسط واحد قانوني 

 ــ        _ ب  ــخص مس ــارت ش ــدون نظ ــعه ب ــا اش ــار ب ــا ك ــعه و ي ــد اش ــابع مول ــرداري از من ــره ب ــك  به ــؤول فيزي ؤول و مس

  . بهداشت 

اخــلال در امــر نظــارت و بازرســي واحــد قــانوني و نــدادن اطلاعــات لازم يــا ارائــه اطلاعــات نــاقص و يــا كــاذب    –ج 

  .به واحد قانوني و نيز هر اقدامي كه موجب انحراف تشخيص واحد قانوني گردد 

متخلــف بــه جــزاي نقــدي از پانصــد  ايجــاد اخــتلال در كــار بــا اشــعه و يــا منــابع مولــد اشــعه جــرم محســوب و ‐٦

هزار تا پـانزده ميليـون ريـال  حـبس تغزيـري از يكمـاه تـا سـه سـال و يـا بـه هـر دو مجـازات محكـوم خواهـد شـد                 

 .  

ــه        ‐٧ ــف ب ــور جــرم محســوب و متخل ــرايط مزب ــر درش ــا تغيي ــه ي ــرر در پروان ــرايط مق ــت حــدود و ش ــدم رعاي ع

بـه حـبس تغزيـري از شـش مـاه تـا دو سـال و يـا هـر دو           مجازات نقدي از يك ميليـون ريـال تـا پـنج ميليـون ريـال      

  . مجازات محكوم خواهد شد 

ــاده     ‐٨ ــه بموجــب م ــواردي ك ــر در م ــه معتب ــده     ٤نداشــتن پروان ــي اعــلام گردي ــه الزام ــانون داشــتن پروان ــن ق اي

ــه حــبس       ــا ب ــال و ي ــون ري ــا ده ميلي ــال ت ــون ري ــه مجــازات نقــدي از يــك ميلي اســت جــرم محســوب و متخلــف ب

  .ش ماه تا سه سال و يا به هر دو مجازات محكوم خواهد شد تعزيري از ش

ــرم            ‐٩ ــت ج ــده اس ــلام ش ــوع اع ــوي ممن ــانوني بنح ــد ق ــط واح ــه توس ــعه ك ــد اش ــابع مول ــرداري از من ــره ب به

محســوب مــي شــود و متخلــف بــه مجــازات نقــدي از يــك ميليــون ريــال تــا پــانزده ميليــون ريــال و يــا بــه حــبس   

  .هر دو مجازات محكوم خواهد شد  تعزيري از شش ماه تا سه سال ويا به

ــاده  ــتلزم مجــازات        ‐١٩م ــانوني ديگــر مس ــاوين ق ــا عن ــاق ب ــه لحــاظ انطب ــانون ب ــن ق در موارديكــه جــرائم موضــوع اي

  . شديدتر باشد مقررات قانون مجازات اشد درباره مرتكب اعمال خواهد شد 

  

  مقررات ويژه _ فصل پنجم 
بـا اشـعه اشـتغال داشـته باشـند ، مزايـاي زيـر بـر مبنـاي مقـدار و شـرايط             به افـرادي كـه بطورمسـتمر بـه كـار     _  ٢٠ماده 

  : بالقوه پرتودهي محيط كار به تشخيص واحد قانوني و طبق آيين نامه مربوطه تعلق گيرد 



  . ساعات كار مقرر براي ساير كاركنان % ٢٥كاهش ساعات كار هفتگي تا ميزان  ‐١

اسـتفاده  . مـاه در سـال بـراي مـدت اشـتغال بـه كـار بـا اشـعه          افزايش ميـزان مرخصـي اسـتحقاقي سـاليانه تـا يك      ‐٢

  . از مرخصي استحقاقي ساليانه در اين گونه موارد در طول هر سال اجباري است 

حـداكثر ايـن افـزايش تـا ده     . افزايش مدت خـدمت مـورد قبـول تـا يكسـال بـه ازاء هـر يكسـال كـار بـا اشـعه             ‐٣

ــد ، بازنشســتگي    ــاز خري ــل احتســاب مــي    ســال و منحصــراً از نظــر ب ــه قاب ــين حقــوق وظيف ــادگي  تعي ، از كــار افت

  . باشد 

  .پرداخت تا پنجاه درصد حقوق و مزايا بعنوان فوق العاده كار با اشعه  ‐٤

ايــن مــاده بجــاي اســتفاده از مرخصــي ، فــرد ذينفــع مــي توانــد درخواســت اشــتغال در محلــي  ٢در مــورد بنــد _ تبصــره 

  . غير از محيط كار با اشعه بنمايد 

ــ ــه         ‐٢١اده م ــته ب ــا وابس ــي و ي ــركتهاي دولت ــازمانها و ش ــات ، س ــلامي ، مؤسس ــلاب اس ــاي انق ــا ، نهاده ــه ه وزارتخان

ــه مــأمورين انتظــامي موظفنــد در      ــام اســت و نيــز كلي ــر آنهــلا مســتلزم ذكــر ن ــانون ب دولــت و مؤسســاتي كــه شــمول ق

  . اجراي اين قانون با واحد قانوني همكاري نمايند 

ــاده  ــانو  ‐٢٢م ــد ق ــار       واح ــا بك ــف اســت ب ــته و مكل ــده داش ــانون را بعه ــن ق ــررات اي ــراي مق ــن اج ــئوليت حس ني مس

ــتاندارها و       ــررات ، اس ــدوين ضــوابط ، مق ــه و ت ــق تهي ــي و از طري ــاردن متخصصــين واجــد صــلاحيت علمــي و فن گم

دســتورالعملهاي لازم و بكــارگيري امكانــات تخصصــي ، آمــوزش و پــژوهش و ارائــه خــدمات در ســطح علمــي          

  . روز تدابير مقتضي را اتخاذ نمايد  پيشرفته

ــوانين و مقــررات مغــاير      ‐٢٣مــاده  ــه ق ــور كلي ــاريخ مزب ــاريخ تصــويب لازم الاجــراء مــي باشــد  و از ت ــانون از ت ايــن ق

دولــت مكلــف اســت آيــين نامــه هــاي مربــوط را بــر اســاس پيشــنهاد واحــد   . لغــو و كــان لــم يكــن تلقــي مــي گــردد  

ــلاغ    ــراء اب ــت اج ــويب و جه ــانوني تص ــد  ق ــد       . نماي ــانون مكلفن ــن ق ــمول اي ــوقي مش ــي و حق ــخاص حقيق ــه اش كلي

  . حداكثر ظرف شش ماه از تاريخ اجراي قانون وضعيت خود را با مقررات آن منطبق نمايند 

در خصـــوص مؤسســـات پزشـــكي كشـــور آيـــين نامـــه اي مربوطـــه توســـط وزارت بهداشـــت ، درمـــان و  _ تبصـــره

  .  ن و پس از تصويب هيأت وزيران قابل اجرا خواهد شدآموزش پزشكي و واحد قانوني تهيه و تدوي

ــتم             ــورخ بيس ــس م ــنبه مجل ــي روز يكش ــه علن ــره در جلس ــش تبص ــاده و ش ــه م ــت و س ــر بيس ــتمل ب ــوق مش ــانون ف ق

ــاريخ      ــزار و سيصــد و شصــت و هشــت مجلــس شــوراي اســلامي تصــويب و در ت ــاه يكه ــروردين م ــه  ٣٠/١/١٣٦٨ف ب

  . رسيده است  تأييد شوراي نگهبان

 


