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 ...چک لیست ارزیابی بخشها و دفتر پرستاری مرکس آموزشی درمانی/ بیمارستان ..........................................................

ف
دی

ر
 

 ریسی وسازمانذهیعنوان شاخص: برنامه 

 

 توضیحات ابسار ارزیابی موردی نذارد امتیاز

  هـبّذُ ثشًبهِ  1-2 .ثیوبسػتبى تذٍیي ؿذُ اػته دفتش پشػتبسی دس ساػتبی ثشًبهِ اػتشاتظیه ثشًبهِ اػتشاتظی 1
  هـبّذُ ثشًبهِ  1-2 . دسساػتبی ثشًبهِ اػتشاتظیه تذٍیي ؿذُ اػتدفتش پشػتبسی ثشًبهِ ػولیبتی  2
اص ًمؾ ایي ٍاحذ دسساػتبی دػتیبثی ثِ اّذاف اػتشاتظیه ثیوبسػتبى دسلبلت  ثخـْب ٍ وبسوٌبى هشثًَِتوبم  3

 .ثشًبهِ ػولیبتی هٌلغ ّؼتٌذ

حذالل ثب ػِ ًفش اص  هلبحجِ  1

 پشػٌل پشػتبسی ثخؾ

 

  هـبّذُ ثبًه اًلاػبت  1 1.ثبًه اًلاػبت پشػتبسی ثِ سٍص ٍجبهغ ٍجَد داسد 4

  هؼتٌذات هـبّذُ  1 . ػبلْبی آتی ٍثشاػبع تؼذاد ثبصًـؼتگبى ، اًتمبلی ّب ٍ... اًجبم یبفتِ اػتثشًبهِ سیضی ًیشٍی اًؼبًی ثشای  5
  هـبّذُ  1 .ٍفٌبٍسی اًلاػبت دساهَسات پشػتبسی اػتفبدُ هیـَد ITاصػیؼتن  6
  هـبّذُ  1 .هیـَداصػبیت اداسُ پشػتبسی ثشای تجبدل اًلاػبت ٍّوىبسی هؼتوش ثب هذیشیت پشػتبسی اػتبى اػتفبدُ  7
فشهْبی سهبیت ػٌجی ٍ  هـبّذُ  1 .ػٌجؾ ػبلاًِ سهبیت هٌذی اص وبدس پشػتبسی كَست هیگیشد 8

هؼتٌذات هشثَى ثِ آًبلیض ًظشات ٍ 

 پیـٌْبدات اص ػَی وبسوٌبى

 

ذُ هؼتٌذات هجٌی ثش الذاهبت هـبّ  1 .ثشًبهِ اكلاحی جْت استمبی سهبیت هٌذی وبدس پشػتبسی ٍجَد داسد 9

 هذاخلِ ای ٍ ثشًبهِ سیضی سفبّی 
 

هـبّذُ هؼتٌذات هجٌی ثش ثشًبهِ   1-2 .تذٍیي ؿذُ اػتٍ ثشًبهِ آهَصؿی ثشاػبع ًیبص ػٌجی ثِ ػول آهذُ  10

ٍ ثشگضاسی دٍسُ  PDPآهَصؿی هجتٌی ثش 

 ّبی آهَصؿی

 

  هلبحجِ  1 .ثشای ثیوبساى ٍّوشاّبى ثشًبهِ اهَصؽ ٍجَد داسد 11
هؼتٌذات هـبّذُ  1 .هذیش پشػتبسی دس وویتِ ًمل ٍاًتمبل ٍجزة وبسوٌبى پشػتبسی حوَس فؼبل داسد 12   
هؼتٌذات هـبّذُ  1-3 . ) ػَپشٍایضس ، ػشپشػتبس ، هتشٍى ( ثشًبهِ سیضی دسصهیٌِ جبًـیي پشٍسی ٍجَد داسد 13   
  هـبّذُ ثشًبهِ ثشاػبع دػتَسالؼول  1 2. پشػتبسی تذٍیي ؿذُ اػتثشًبهِ پشػٌلی ثشاػبع آخشیي دػتَسالؼول هذیشیت  14
هؼتٌذات هـبّذُ  1 .كَست گشفتِ اػتٍ تؼذاد ثیوبساى ثب تَجِ ثِ حجن وبسی ثخـْب چیذهبى ًیشٍ دسثشًبهِ پشػٌلی  15   
ًشم افضاس هـبّذُ  1 .لبًَى استمبء ثْشُ ٍسی ًٍشم افضاس آى اجشا هیـَد 16   

    21 کل جمع
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ر
 

 کنترل، نظارت وارزیابی:  عنوان شاخص
 

 توضیحات ابسار ارزیابی موردی نذارد امتیاز

هـبّذُ ثشًبهِ ٍ گضاسؽ   5/0-2 هتشٍى (  –ػشپشػتبس  –.) ػَپشٍایضس ؿیفتْبی هختلف ٍجَد داسد ثبصدیذّبی ؿجبًِ اص ثخـْبی تحت هؼئَلیت دس 1

 ثبصدیذّب
 

  هـبّذُ چه لیؼت   1-2 چه لیؼت ّبی هَجَد آى هشوض كَست هی گیشد .ثشاػبع ٍ ثخـْب  اسصیبثی پشػٌل 2
  هـبّذُ چه لیؼت  1-3 .ػفًَت ٍجَد داسدػشپشػتبساى ٍػَپشٍایضسیي ٍوٌتشل ػولىشد چه لیؼت جْت اسصیبثی  3
  هـبّذُ  1 .ؿشح ٍظبیف ثِ ولیِ وبسوٌبى اثلاؽ ؿذُ ٍثِ ؿىل هىتَة دس هحل وبس آًْب ٍجَد داسد 4
  هلبحجِ  1 كَست هی گیشد . ػٌجؾ هیضاى آگبّی وبدس اص ؿشح ٍظبیف خَد 5
ثشاػبع ؿبخق ػمَى اص تخت كَست اسصیبثی اثش ثخـی هشالجت پشػتبسی تَػي هذیش خذهبت پشػتبسی  6

 هیگیشد.

  هـبّذُ ًتبیج  1

  هـبّذُ ًتبیج  1 اسصیبثی اثش ثخـی هشالجت پشػتبسی تَػي هذیش خذهبت پشػتبسی ثشاػبع ؿبخق صخن ثؼتش كَست هیگیشد. 7
اسصیبثی اثش ثخـی هشالجت پشػتبسی تَػي هذیش خذهبت پشػتبسی ثشاػبع ؿبخق ًؼجت هَاسد ثجت كحیح  8

 گضاسؽ پشػتبسی ثِ هحل گضاسؽ ّبی پشػتبسی ثجت ؿذُ دس پشًٍذُ ثیوبس كَست هیگیشد.

  هـبّذُ ًتبیج  1

اسصیبثی اثش ثخـی هشالجت پشػتبسی تَػي هذیش خذهبت پشػتبسی ثشاػبع ؿبخق تؼذاد ػَاسم ًبؿی اص تضسیك  9

 ٍسیذی كَست هیگیشد.

  هـبّذُ ًتبیج  1

سی تَػي دفتش پشػتبسی ثب تَجِ ثِ گبیذلایي گضاسؽ ًَیؼی هؼتٌذ ٍثِ ثخـْب بًحَُ ثجت كحیح گضاسؽ پشػت 10

 ؿذُ اػتٍ اجشا اثلاؽ 

  هـبّذُ  2

  هـبّذُ دفبتش  1-2 ٍ دفتش پشػتبسی ٍ اًجبم الذاهبت اكلاحی كَست هی گیشد . وٌتشل دفتش گضاسؽ ثخؾ 11
  وٌتشل پشًٍذُ  1 هی گیشد .كَست وغ ٍهمبیؼِ دػتَسات وٌتشل پشًٍذُ ثیوبس ٍوٌتشل وبسد 12
  وٌتشل تشالی احیب  1 ثشاػبع آخشیي دػتَسالؼول اثلاغی وٌتشل هی ؿَد . تشالی احیب 13
هذیشیت داسٍ تبسیخ، ًحَُ ًگْذاسی، جذاػبصی داسٍّبی پشخٌش، ًحَُ هحبػجِ داسٍّبی للجی ، ؿیوی ًظبست ثش  14

 ٍجَد داسد .دسهبًی ٍ.... 

اًجبس وٌتشل اتبق وبس ٍ   2

 داسٍیی ٍ هلبحجِ

 

چبست ػلائن  –ثب صهیي یًَیت ثیوبس) تبثلَی ثبلای ػش، هلافِ ّبٍالجؼِ ثیوبس ، یخچبلْب، ػذم توبع ػًَذّب  15

 ( حیبتی

  هـبّذُ  2

  هـبّذُ  2 هی ؿَد. تبسیخ ػشهْب، آًظِیَوت، ػًَذّب وٌتشل 16

    25 جمع کل
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 رهبری و عنوان شاخص:  هذایت 

 

 توضیحات ابسار ارزیابی موردی نذارد امتیاز

  هـبّذُ هؼتٌذات  1 .ثشگضاس هیـَدثشًبهِ هٌبثك ل هٌظن ىجلؼبت وویتِ ّبی ثیوبسػتبًی ٍجَدداؿتِ ٍثِ ؿ 1
  هـبّذُ ًتبیج  1 .تلویوبت گشفتِ ؿذُ دس جلؼبت وویتِ ّبی ثیوبسػتبًی اجشا ؿذُ اػت 2
  هـبّذُ ثشًبهِ  2 .ؿىل هٌظن ثشگضاس هیـَدثِ ثشًبهِ  هٌبثك  ٍػبیش وبسوٌبىجلؼبت ػَپشٍایضسیي ، ػشپشػتبساى  3
  هـبّذُ  1 .اػوبل ًظش دس ػضل ًٍلت ػشپشػتبساى ٍػَپشٍایضسیي ٍجَد داسد 4
  هـبّذُ  1 .ػیؼتن تـَیك ٍتٌجیِ ثشاػبع ؿَاّذ ٍجَدداسد 5
  هـبّذُ  1 . داسدهذیش خذهبت پشػتبسی دساهش آهَصؽ ، پظٍّؾ ٍتحمیك ّوىبسی  6
  هـبّذُ  1 ػلؼلِ هشاتت تلوین گیشی دس ػٌَح هذیشیتی ؿفبف هی ثبؿذ . 7
  هـبّذُ فلَچبست  2 فلَچبست اػتبًذاسد ثشای ولیِ فشآیٌذّبی جبسی دفتش پشػتبسی ٍ ثخـْب ٍجَد داسد . 8
  هلبحجِ  2 كَست هی گیشد . ػٌجؾ هیضاى آگبّی پشػٌل ثخؾ اص فشآیٌذّبی اختلبكی ثخؾ هشثًَِ  9
  هـبّذُ  1 تفَین اختیبس ٍ ... ( –ػیؼتن هذیشیت هـبسوتی ٍجَد داسد ) ًظبم پیـٌْبدات  10
  هـبّذُ چه لیؼت ّب  1-2 .اًتلبة ٍاًتخبة افشاد ثشای پؼت ّبی هذیشیتی ثشاػبع ؿبخق هؼتٌذ اًجبم هیگیشد 11

    15 جمع کل
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 کنترل عفونتعنوان شاخص:  

 

 توضیحات ابسار ارزیابی موردی نذارد امتیاز

  هـبّذُ ًتبیج  2 3تجضیِ ٍ تحلیل ٍهؼیت ػفًَتْبی ثیوبسػتبًی ثشاػبع ؿبخق اًجبم هی ؿَد.  1
هـبّذُ ًشح ّبی   1 ًشح ّبی پظٍّـی وبسثشدی دس هَسد وٌتشل ػفًَتْبی ثیوبسػتبًی ٍجَد داسد . 2

 پظٍّـی

 

  هـبّذُ ثشًبهِ  1 الذام جْت وبّؾ ػفًَتْبی ثیوبسػتبًی ٍجَد داسد . ثشًبهِ سیضی ٍ 3
  هـبّذُ  1-2 وٌتشل ٍ ًظبست ثش سٍؿْبی ؿؼتـَی دػت ٍ ػٌَح ٍ هحیي ثیوبسػتبى ٍجَد داسد . 4
  هـبّذُ ثشًبهِ  5/0-1 ثشًبهِ آهَصؿی ػبلیبًِ وٌتشل ػفًَت ثشای پشػٌل ٍ ثیوبساى ٍجَد داسد . 5
  هـبّذُ  1 ایضٍلاػیَى ثیوبساى دس ثیوبسیْبی ػفًَی ٍ هَاسد خبف اًجبم هی ؿَد . 6
  هـبّذُ لیؼت  1 لیؼت فشآیٌذّبی هشتجي ثب وٌتشل ػفًَت دس ثیوبسػتبى ٍجَد داسد . 7
  هـبّذُ پیـٌْبد  1 پیـٌْبدّبی اكلاحی دس ساػتبی حل هـىلات فشآیٌذّبی هشتجي ٍجَد داسد . 8
    1 وفبیت هیىشٍثی ٍ ثیَلَطیىی دػتگبُ ّبی اػتشیلیضاػیَى ٍجَد داسد.ًظبست ثش  9
  هـبّذُ ثشًبهِ  1 ثشًبهِ وٌتشل وـتْبی هیىشٍثی سٍتیي ٍ دٍسُ ای اًجبم هی گیشد . 10
  هـبّذُ ٍ هلبحجِ  1 ثش ًحَُ تفىیه ٍ دفغ ثْذاؿتی صثبلِ ّبی ػفًَی ٍ غیش ػفًَی ًظبست هی ؿَد 11
  هلبحجِ  1 آؿٌبیی وبهل ثب اًَاع ػفًَتْبی ثیوبسػتبًی داسًذ .پشػٌل  12
  هـبّذُ خي هـی  1 خي هـی پبیؾ ٍ ؿٌبػبیی اًَاع ػفًَتْبی ثیوبسػتبًی دس ثخؾ ٍجَد داسد . 13
  هلبحجِ  1 . شدیگیه كَست وـت ِیتْ یهـ خيل اصپشػٌ یآگبّ ضاىیه ػٌجؾ 14
  هلبحجِ  1 . شدیگیه ّبكَست وٌٌذُ یهذػفًَ یاصخٌوـ پشػٌل یآگبّ ضاىیه ػٌجؾ 15
  هلبحجِ  1 ػٌجؾ هیضاى آگبّی پشػٌل اص خي هـی ایضٍلاػیَى دس ثیوبساى ًمق ایوٌی كَست هی گیشد . 16
  هـبّذُ ػت ّب  1 .ـَدیه هَجَدوٌتشل یاػتبًذاسدّب يیآخش ثشاػبع یٍهلشف پبًؼوبى یػتْب 17

    19 جمع کل
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 : اسامی کارشناسان ارزیابی کننذه                                تاریخ بازدیذ :          

 

رد ف
ی

 

 توضیحات ابسار ارزیابی موردی نذارد امتیاز (اعتبار بخشی و حاکمیت بالینی بهبود کیفیت )شاخص:عنوان 

  هـبّذُ  1 كَست هی گیشد. ؿٌبػبیی هَاسد ًبایوي دس ثیوبسػتبى 1
  هـبّذُ ثشًبهِ  1 داسد . ثشًبهِ هذاخلات ثشای وبّؾ هَاسد ًبایوي دسثیوبسػتبًَجَد 2
  هـبّذُ چه لیؼت  1 داسد . دسثیوبسػتبى جْت اسصیبثی ثخؾ ّبٍجَدچه لیؼت خٌش  3
  هـبّذُ ػیؼتن اػلام خٌش  1 داسد . ػیؼتن ّـذاس دٌّذُ هَاسد آتؾ ًـبًی ٍاًجبسّبٍجَد 4
  هـبّذُ  1 داسد . هٌـَس حمَق ثیوبس دس هىبى هٌبػجَجَد 5

    1 گیشد .ػٌجؾ هیضاى آگبّی پشػٌل اص هٌـَس حمَق ثیوبس كَست هی  
  هـبّذُ  1 داسد . ػلائن ٍتبثلَّبی ساٌّوبی ثیوبساى ٍّوشاّبى آًْب دس ثیوبسػتبًَجَد 6
  هـبّذُ وتبثچِ  1 .هؼبسفِ ٍآؿٌبػبصی پشػٌل جذیذ ثب فؼبلیتْبی ثیوبسػتبى ثشپبیِ دػتَسالؼول هـخق اًجبم هیگیشد 7
ي پشػتبسی اص ثیوبساى ثؼتشی تَػي دفتش پشػتبسی ثب تَجِ ثِ لَاًیسٍؽ ثجت كحیح اسصیبثی اٍلیِ پشػتبسی ٍالذاهبت  8

 . ؿذُ اػتٍهمشسات هؼتٌذ ٍ ثِ ثخـْب اثلاؽ ٍ ثشسػی 

  هـبّذُ پشًٍذُ  2

  هـبّذُ ثشًبهِ  1 ثشًبهِ سیضی آهَصؿی جْت ثشگضاسی دٍسُ ّبی آهَصؿی روش ؿذُ دس اػتجبسثخـی كَست گشفتِ اػت. 9
  هـبّذُ  1 داسد . جْت پبػخگَیی ثِ ثحشاى ّبی هحیٌیَجَدػتَسالؼول هٌبػت د 11
  هـبّذُ  1 داسد . لبت وٌٌذگبًَجَددػتَسالؼول هٌبػت جْت ایوٌی هلا 12
  هلبحجِ  1 كَست هی گیشد . ػٌجؾ هیضاى آگبّی وبسوٌبى اص دػتَسالؼول ؿٌبػبیی ثیوبس 13
  هلبحجِ  1 كَست هی گیشد . ّوٍَیظیَلاًغػٌجؾ هیضاى آگبّی وبسوٌبى اص دػتَسالؼول ػیؼتن  14
  هلبحجِ  1 كَست هی گیشد . ػٌجؾ هیضاى آگبّی وبسوٌبى اص دػتَسالؼول تضسیمبت ایوي 15
  هلبحجِ  1 كَست هی گیشد . ػٌجؾ هیضاى آگبّی وبسوٌبى اص دػتَسالؼول اػضام ٍاًتمبل ثیوبس 16
  هلبحجِ  1 كَست هی گیشد . لیؼت داسٍّبی پشخٌشػٌجؾ هیضاى آگبّی وبسوٌبى اص دػتَسالؼول  17
  هلبحجِ  1 كَست هی گیشد . ثیوبس یػٌجؾ هیضاى آگبّی وبسوٌبى اص دػتَسالؼول ایوٌ 18
  هلبحجِ  1 كَست هی گیشد . ػٌجؾ هیضاى آگبّی وبسوٌبى اص دػتَسالؼول تشیبط 19
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ٍ یب هبهَس ثِ غیش حشفِ ثب  پشػتبسی دس سدُ ّبی هختلف ؿغلی ، جٌؼیت ، ًَع اػتخذام ، ػٌَات وبسی ، تفىیه ًیشٍّبی حشفِ ای ٍ غیش حشفِ ای ، ؿبغل دس ٍاحذّبی دیگشذاد ٍ دسكذ پشػٌل تؼ -1

خشٍج اص ٍسٍد ٍ خشٍجی اص ػیؼتن ثِ تفىیه سدُ ؿغلی ٍ ًحَُ ٍ ٍسٍدی ًیشٍّبی سػوی  –هشیت ًیشٍی پشػتبسی ثِ ول تخت هَجَد  –هشیت ًیشٍی پشػتبسی ثِ ول تخت فؼبل  –اؿغبل پؼت 

 آدسع ٍ ؿوبسُ توبع پشػٌل –ثب هحذٍدیت فؼبلیت ًیشٍّبی  –ًؼجت ًیشٍّبی ٍسٍدی ثِ خشٍجی  -خذهت ) ثبصًـؼتِ ، اًتمبلی ، تشن خذهت ، اػتخشاج ( 

 اسػبلی هؼبًٍت دسهبى  24/12/11-101131/5دػتَسالؼول ؿوبسُ  -2

تؼذاد هَاسد ًیذل  –هیضاى ثشٍص ػفًَت دس ثیوبساى جشاحی ؿذُ ثشاػبع ًَع ػول  –ثجت هیضاى ثشٍص ػفًَت ثیوبسػتبًی هشثَى ثِ ّش ٍػیلِ تْبجوی ثِ تفىیه  –هیضاى ول ػفًَتْبی ثیوبسػتبًی  -3

 ..... ٍ.. تؼذاد هَاسد ثیوبسیْبی ؿغلی وبسوٌبى دس ّش فلل ، ًیوؼبل ٍ ًَل ػبل–اػتیه دس ًَل ػبل 

 


