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 یآن

 شهدا سینا  رازي )س(الزهرا اسدآبادي ) ع(امام رضا محترم مرکز آموزشی  درمانی رئیس -

 باباباغی نیکوکاري علوي کودکان طالقانی شهیدمدنی

کلینیک شیخ الرئیس ، پردیس، قائم ، (مدیر عامل محترم کلینیکهاي تخصصی وفوق تخصصی دانشگاه  -

 )وروآبانبزرگمهر،آتیه،آزادي،گلگشت ، ن

 محترم اداره امورآزمایشگاههاي استان  رئیس  -

 رئیس  محترم دانشکده دندانپزشکی  -

 رئیس  محترم دانشکده توانبخشی -

 )ارس(رئیس  محترم شعبه بین المللی دانشگاه علوم پزشکی تبریز  -

 محترم بهداشتی ودرمانی دانشکده مراغهمعاون  -

  چاراویماقجلفابناب  بستان آباد  اهر واسک آذرشهر ودرمان  مدیر محترم شبکه بهداشت -

 ورزقان هشترود  هریس میانه ملکان مرند  کلیبر عجبشیرشبسترسرابخداآفرین 
 

 
 بازتوزیع اعتبارات برنامه هاي طرح تحول نظام سلامت  :موضوع

 
 با سلام و احترام ؛ 

درخصوص تبوعه م حترم درمان وزارتمعاون م 11/4/1393 -د 6157/400بپیوست تصویرنامه شماره  

 /.میگردد  رسالااقدام ودستور استحضارجهت تحول نظام سلامت   هاي طرح برنامه بازتوزیع اعتبارات

 

 
          

  

      
 

 :  )بپیوست تصویر نامه فوق الذکر(رونوشت

 28151/5: شماره
 14/04/1393: تاریخ

 دارد: پیوست
 
 
 

 

 
                ٣٣٥٥٩٢١ - ٩ :تلفن            ٣٣٥٩٦٨٠:  دورنویس               انتھای خیابان گلگشت  –خیابان آزادی  –تبریز : آدرس 

http://treatment.tbzmed.ac.ir/ 
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 مدیر محترم دفترریاست دانشگاه جهت استحضار -

 مدیرمحترم حراست دانشگاه جهت استحضار -

 مدیرمحترم روابط عمومی دانشگاه جهت استحضار -

 مسئول محترم امورحقوقی دانشگاه جهت استحضار -

 ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات جهت استحضاراداره بازرسی ،  دانشگاه ورئیس ریاستمشاورمحترم  -

 و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی دانشجویی  پشتیبانی آموزشی شیپژوه بهداشتی  غذا و دارو  معاون محترم   -
 جهت استحضار وخدمات بهداشتی،درمانی تبریز

 مدیرمحترم نظارت واعتباربخشی وصدورپروانه ها جهت اقدام  -

 مدیرمحترم خدمات پرستاري جهت اقدام  -

  رئیس محترم اداره تجهیرات پزشکی جهت اقدام -

    درسایت اینترنتی معاونت درمان جهت آپلود اینترنتی مسئول محترم رایانه وسایت -
          

28151/5: شماره  
14/04/1393: تاریخ  

دارد: پیوست  
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 بسمه تعالی

 معاونت درمان

 د6157/400
11/04/1393 

 ندارد

 .... درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده/دانشگاه محترم رئیس 

 بازتوزیع اعتبارات برنامه هاي طرح تحول نظام سلامت: موضوع

 سلام علیکم

طرح تحول نظام هاي  و با تقدیم احترام؛ پیرو ابلاغ دستورالعمل برنامه) ص( با صلوات بر محمد و آل محمد

ستاد کشوري طرح تحول نظام سلامت در خصوص  7/4/1393شنبه مورخ سلامت و همچنین مصوبه روز 

ارتقا «و » حمایت از ماندگاري پزشکان در مناطق محروم«هاي مربوط به  بازتوزیع درآمدهاي حاصل از برنامه

 :گردد هاي تابعه جهت اجرا ارسال می ، موارد ذیل جهت استحضار و ابلاغ به بیمارستان»کیفیت خدمات ویزیت

در دستور ) 1378مصوب سال (ها  نجا که بازنگري و ارتقا دستورالعمل نظام نوین اداره بیمارستاناز آ .1

کار آتی این معاونت قرار دارد؛ تا زمان ابلاغ دستورالعمل جدید، روند پرداخت کارانه به پزشکان و 

ت دیگر، به عبار. گیرد السابق براساس دستورالعمل جاري هر دانشگاه صورت می کارکنان کمافی

هاي مصوب هیات  ها در بخش تعرفه پایه و تعرفه ترجیحی مناطق محروم براساس چارچوب بیمارستان

عالی نظارت دانشگاه و ضوابط جاري پرداخت کارانه نسبت به محاسبه و پرداخت  کارانه پزشکان و 

 .کارکنان خود، اقدام نمایند

 :م، بازتوزیع به شرح ذیل خواهد بوددر برنامه حمایت از ماندگاري پزشکان در مناطق محرو .2

 : الزحمه ماندگاري بخش ثابت حق •

براساس تعداد روزهاي ماندگاري هر یک از پزشکان در سطح شهر، پرداخت به پزشکان مشمول 

 . گیرد میصورت 

 : الزحمه ماندگاري بخش عملکردي حق •

گردد، براساس  امین میکه از اعتبارات طرح تحول نظام سلامت ت» تشویقی ماندگاري پزشک«ستون 

 :دشو بازتوزیع انجام می جدول ذیل،
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 بسمه تعالی

 معاونت درمان

 د6157/400
11/04/1393 

 ندارد

 

 درصد سهم پزشک مشمول نام خدمت ردیف

درصد سهم 

کارکنان 

 غیرپزشک

درصد سهم 

 بیمارستان

درصد سهم 

 دانشگاه

1 
ماندگاري پزشکان تشویقی  الزحمه حق

 مناطق محرومدر 
 0 0 %30تا 20 %80تا  70

2 
نیک تشویقی ماندگاري پزشک پاراکلی

 در مناطق محروم
 0 0 %15تا  5 %95تا  85

 
الذکر در هر بیمارستان، به  هاي فوق گیري در خصوص سهم پزشکان مشمول و کارکنان از بازه تصمیم

 .رسد پیشنهاد رئیس بیمارستان به تصویب هیات عالی نظارت دانشگاه، می

تعرفه ویزیت و قیمت تمام شده که از  التفاوت در برنامه ارتقا کیفیت ویزیت سرپایی، نحوه توزیع مابه .3

 :شود گردد، به شرح جدول ذیل، انجام می منابع طرح تحول نظام سلامت تامین می

 نام خدمت ردیف 
مشمول درصد سهم پزشک 

 برنامه 

هاي  هزینهدرصد سهم 

پرسنلی کارکنان 

غیرپزشک شاغل در 

 کلینیک ویژه 

درصد سهم 

 کلینیک ویژه

1 
نیک ویژه کلی سرپایی در ویزیت

 دانشکده/بیمارستان یا دانشگاه
% 80تا  70  %10 % 20تا  10 

 

هاي پرسنلی کارکنان غیرپزشک شاغل  هزینه«گیري در خصوص سهم پزشکان مشمول و سهم  تصمیم

الذکر در صورتی که کلینیک ویژه داراي هیات مدیره باشد، به پیشنهاد  هاي فوق از بازه »ویژه در کلینیک

ینیک و در غیراین صورت به پیشنهاد رئیس بیمارستان، به تصویب هیات عالی نظارت هیات مدیره کل

 .رسد دانشگاه می
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 معاونت درمان

 د6157/400
11/04/1393 

 ندارد

هاي انرژي،  هاي جاري کلینیک شامل هزینه جهت هزینه» درصد سهم کلینیک ویژه 10«لازم به ذکر است 

و سایر قبوض کلینیک، لوازم مصرفی پزشکی و اداري، تعمیر و نگهداري، اجاره بهاي ساختمان 

 .گردد هاي جاري کلینیک ویژه صرف می هزینه

                 12/3/1393د مورخ4311/400الگوي بازتوزیع برنامه ترویج زایمان طبیعی براساس نامه شماره -4

 . گیرد صورت می
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